
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการกำหนดคุณสมบตัิ วิธีการสรรหา และการคดัเลือก 
เลขาธกิารคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที ่๕) 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการกำหนด
คุณสมบัติ วิธีการสรรหา และการคัดเลือกเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๙ (๖) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการกำหนด
คุณสมบัติ วิธีการสรรหา และการคัดเลือกเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๖๙” 

 

ข้อ ๒๑  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคบัตั้งแต่วนัถดัจากวันประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปน็ตน้ไป 
 

ข้อ ๓  ใหเ้พิ่มข้อความต่อไปนี้เปน็วรรคสามของข้อ ๔ ของระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ วิธีการสรรหา และการคัดเลือกเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๑  

“เลขาธิการมีวาระการดำรงตำแหน่งสี่ปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง โดยให้ดำรงตำแหน่งได้เพียง
วาระเดียว ทั้งนี้ หากประธานกรรมการเห็นว่ามีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการที่จะให้ผู้นั้น  
คงอยู่ปฏิบัติหน้าที่เดิมต่อไป อาจเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยให้เสนอได้ไม่เกินสองครั้ง 
ครั้งละไม่เกินหนึ่งปี” 
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